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Telecom

Au ceeur de nos préoccupations

Nous disons « OUl ! » a -

= L’augmentation de 4% des salaires

= La prime Macron sans qu’elle

remplace les vraies augmentations

de salaire

= |’augmentation des primes
d’astreinte

* L’augmentation a 80% de la prise en
charge des frais de transport en commun

Nous disons « STOP!» a:

= L’attribution de primes « Valeur
marché » incomprises par les salariés et
les managers

a = Lasélectivité ! Nous demandons une année blanche pour ces « 0 marché »

= ’amalgame entre NAO et Intéressement/Participation qui découlent des
résultats de I’entreprise
= Au discours de la Direction sur notre cadre social qui n’a pas besoin d’étre enrichi

FO continue de négocier les augmentations

de salaire car la Direction n’a proposé que :

» 2,4% pour les Etam et Cadres jusqu’a Chefs de Service Adjoints¢ ; _
» 1, 8% pour les Chefs de Service et plus il
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I’ ~U Nous vous souhaitons, ainsi qu’a vos proches,

une excellente fin d’année et de joyeuses fétes
Vos élus CSE
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