
    

 
 

                                                    
  

 
 

 

                                            

 

    

  
                

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       

       

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
NAO 2018 

  pour tous ! 

Du pouvoir d’achat 
 

Nous disons « OUI ! »  à : 
▪ L’augmentation de 4% des salaires 
▪ La prime Macron sans qu’elle         

      remplace les vraies augmentations      
      de salaire 

▪ L’augmentation des primes 
d’astreinte 

▪ L’augmentation à 80% de la prise en 
charge des frais de transport en commun 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

Nous disons « STOP ! »  à : 
▪ L’attribution de primes « Valeur 

marché » incomprises par les salariés et 
les managers  

 
 
 

 
 

 

▪ La sélectivité ! Nous demandons une année blanche pour ces « 0 marché »  
▪ L’amalgame entre NAO et Intéressement/Participation qui découlent des 

résultats de l’entreprise 
▪ Au discours de la Direction sur notre cadre social qui n’a pas besoin d’être enrichi 

 

        
 

 

FO continue de négocier les augmentations 
de salaire car la Direction n’a proposé que :  
➢ 2,4% pour les Etam et Cadres jusqu’à Chefs de Service Adjoints   
➢ 1, 8% pour les Chefs de Service et plus 

 

Télechargez FO BouygTel 

Pour être informés à tout moment 
 

 
 

 
 

 

 

 

https://websapprod.prod.metier.w2k.bouyguestelecom.fr/ANN/Pages/User/RechercheCollaborateur.aspx

