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Revue De Rémunération 

 

Tu n’as pas de 
RDR car tu as eu 

trop d’arrêts 
maladie sur 2018 

Tu as une 
ancienneté 
importante donc, tu 
mérites une RDR. 

Tu n’as pas de RDR mais 
une prime car ton salaire 
est au-dessus de la valeur 

marché ! 
 

   Tu n’as pas de RDR 
car tu ne m’as donné 
aucune visibilité sur 
ton travail en 2018 

 

 

 

Le RS FO a dénoncé au CSE de mars ce décalage entre les 

bonnes intentions lors des négociations et la réalité du 

terrain.  

Il a également insisté sur le cas des salariés qui subissent 

une succession de RDR à 0€. 
 

 

 FO au cœur des préoccupations de tous les salariés 

Avril 2019 

Malgré les intentions bienveillantes exprimées par la Direction 

en NAO, la réalité sur le terrain est bien différente !  

 

 

« C’est quoi la valeur marché ? 
Elle est où la grille ? » 

« Pourquoi un D 30 est au-
dessus de la valeur marchée, 

alors qu’un D 20 a une RDR et 
un fixe supérieur au D 30 ? » 

 


