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Nous avons obtenu dans l’accord 

QVT : 

Vie pro / Vie perso : 

Les Futures Mamans bénéficient 

d’une réduction du temps de travail 

d’1H par jour à compter du 5ème 

mois de grossesse.  

Ceci sans perte financière bien sûr.  

 

Les 30 min restent en place dès le 

3ème mois. 

                  à Marion Besson qui commence le 2 décembre 

sa mission sur le poste d’assistante de production. 
 

 
 

 

SOHAPPY, appli qui va 

permettre de recharger à 

distance son badge pour le 

RIE. 1er trimestre 2020. 
 

Norme HQE / ISO 

50 001 : 

 

- Audit prévu mardi 

3 pour l’ISO 50 001 

(Maitrise des conso 

énergétiques.) 

 

- Puis le lundi 9 et 

mardi 10 sur le 

HQE. 

(Confort collabs et 

impacts 

environnementaux.) 
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