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Entretien Performance Cadres

Basé sur la mobilité des postes et 
possibilité de changer de mission 
tous les 3/6/9 ans en fonction de 
l’ancienneté. 

#PourNosCadres!!!
                             

 DECEMBRE 2019

                                        

                                           de la part de votre équipe FO

Bouygues Confiance 11

#UnVraiSuccès

   

DCI
Plan Rémunération 2020

• Nouveaux collaborateurs:  Bonus 
minimum de 60€ garanti pendant 3 
mois.

• Taux garde FAI: M+1 versus M+3.
• Rémunération supérieure si migration 

FTTH avec MULTI-TV.

#PlusDeSous

        

Réseau 

Les enchères pour la 5G débuteront en 
mars 2020.

Objectif 2020: Couvrir 2 zones.

#BoosteTonDébit

BTE
Plan Rémunération 2020

Pendant 6 mois : 
-Neutralisation du CUT pour les 
ingénieurs commerciaux ETI.
-Suite à l’évolution des comptes 
clients : Variable garanti à 100% si 
plus de 50% du portefeuille est 
constitué de nouveaux comptes. 

#Performance++

Gras Savoye
Augmentation de la cotisation:
Adulte: 50,40 à 51,60
Enfant: 25,20 à 25,80
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