Décembre 2020

Le télétravail se géenéralise chez Bouygues Telecom

Les + de I’accord : FO a fait bouger les lignes!

=TTV ouverta tous lessalariés

= Miseen place d’un pilote TTV a la DCl avant
son déploiement

= Jusqu’a2joursde TTV par semainesurla
base du volontariat

= Souplesse pourles managers et pourles
salariésdanslavalidationdesjoursde TTV
quiserontsaisis danslaGDT avec un préavis
de 15 jours

= Aucunesollicitation endehors des horaires
habituels de travail

=  Pourlessalariés ensituation de handicap,
I’accord handicap continue de s’appliquer

= Participationfinancierede 10€ a
I’abonnement Bbox

= LelieuduTTV estau domicile dusalarié et
pourra étre étendu aune autre adresse, a 2h
d’unsite Bouygues Telecom

= |Indemnité de frais d’installation: 50% de
chaque dépense dans lalimite globalede
200€, valable 5ans etrétroactive au 17 mars
2020

= Accésa desoffresnégociées de matériels
(écran, chaise par ex)

La directions’engage:
Pas de prise en charge des frais de
fonctionnementdus a I’exercice duTTV
(repas, électricité, chauffage, etc...)

= A mettre a disposition des outils
performants (Ex. Teams) qui permettront de

Montant de la prise en charge desfrais
d’installation qui reste insuffisant

Obligation d’utiliser lavisioconférencelors de
réunions

flouterle fond d’écran

A promouvoirle TTV et a former les salariés
et lesmanagerssurlesoutils etlesbonnes
pratiquesduTTV

Disponible sur
D App Store
DISPONIBLE SUR

P Coogle play

i EI,. Retrouvez la totalité de l'accord Délégué Syndical Central : Nicolas ACKERMAN

TELETRAVAIL en Déléguée Syndicale : Marie-Amandine Rousselet Chapart
Représentante Syndicale : Manuella Tellier

Télechargeant « FO BouygTel »



