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Protocole sanitaire COVID

Infos de derniére minute :
RIE : désormais 44 places par créneau au lieu de 59
Les salles de pause ne permettent plus de s’y restaurer
Lingettes toujours a disposition pour nettoyer son poste de travail apres y avoir déjeuné

#NouvellesRegles

Entretiens Pro Conges ete 2021 ﬁ

Préconisations iso a 2020.
Jusqu’a 70% des CDC pourront prendre 3 semaines en
juillet/ao(t.

Les performances des mois de mars et avril 2020 sont
gelées sauf si a I'avantage du collaborateur.

H#PrépareTonEntretien

#CaPasseQuCaCasse
Actu RH Réseau
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M qualité Objectifs 2021:
Excellence 4G a maintenir,
g cbauche B Déploiement 5G,

entretien

Projet Vercors,
Qualité, sécurité... au programme

2 Nouvelles promo CO en Février et Mars #EncoreUneAnnéeChargée
Arrivée d’'un Nouveau REQ en Février

Programme Pégase

#Cooptation
La Direction organise des groupes de travail en février

BTE sur:

E— - Rémunération variable

- Organisation du temps de travail (dont TTV)
- Planification

- Parcours Métiers..

Arrivée des portefeuilles équipe au 1°" février
Déploiement de Salesforce

#Evolutions2021

#AVosMéninges

Luc Aurélien Alex Mathieu Christophe  Christophe  Nathalie RS

Pour I'Appli FO,
C’est parici
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