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Entretiens Pro

Les performances des mois de mars et avril 2020 sont 
gelées sauf si à l’avantage du collaborateur.

#PrépareTonEntretien

Protocole sanitaire COVID

Infos de dernière minute :
RIE : désormais 44 places par créneau au lieu de 59

Les salles de pause ne permettent plus de s’y restaurer 
Lingettes toujours à disposition pour nettoyer son poste de travail après y avoir déjeuné

#NouvellesRègles

BTE

Arrivée des portefeuilles équipe au 1er février
Déploiement de Salesforce 

#Evolutions2021

La FOrce de l’engagement

Pour l’Appli FO, 
C’est par ici 

Samira Charlotte Laure Charline Jessica Chrystelle DS Nicolas DSC

Aurélien Alex Mathieu Christophe Christophe Nathalie RS

Programme Pégase

La Direction organise des groupes de travail en février 
sur: 

- Rémunération variable
- Organisation du temps de travail (dont TTV)

- Planification
- Parcours Métiers..

#AVosMéninges

Congés été 2021

Préconisations iso à 2020. 
Jusqu’à 70% des CDC pourront prendre 3 semaines en 

juillet/août.

#ÇaPasseOuÇaCasse

Réseau

Objectifs 2021:
Excellence 4G à maintenir,

Déploiement 5G,
Projet Vercors,

Qualité, sécurité… au programme

#EncoreUneAnnéeChargée

En cas de besoin, 
Contacte-nous: 
fo.pig.ouest@gmail.com 

Actu RH

2 Nouvelles promo CO en Février et Mars
Arrivée d’un Nouveau REQ  en Février

#Cooptation

Luc


