H&You Rechercher : La FOrce de I'engagement
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Actualites
E-Ckdo Noél Adulte 2020 - CSE National
) Kalidea —il ya2jours

)
m C o Pensez avalider votre E-ckdo 60 € - Date

Kdofin d’année 2021 Noél Adulte — CSENational
Wooby>CSE—il yaljour

Limite 31/07/2021

LE cheau CE Pensez a valider votre cadeau au choix d’une

valeur de 25 €- Date Limite 31/05/2021

Application

25 AnsBytel

”APP Espace Billard —aujourd’hui
n0lf)

I”qu Venez souffler les bougies et faire une photo
; équipe et/ou individuelle
%, Date Limite 29/05/2021 auprés de votre manager

ancement activités Pégase
RDC—aujourd’hui

Tenue chic avec accessoires + photocall
Date Limite 29/05/2021 auprés de votre manager

Compte Professionnel de Formation
https://www.moncompteformation.gouv.fr —il y a
2 jours

MON

COMPTE
Mai EELTY NI vous avez dorénavant jusqu’au 30 juin 2021 pour
2021 effectuer le transfert de vos heures DIF sur votre
compte CPF- Date Limite 31/07/2021

Q ‘A‘ MBX_SFT@bouyguestelecom fr
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Pegase — Prise de parole FOen CSE
il yalijour

L’évolution dela Direction des Centres Internes,
Pégase, poursuit le double objectif de mieux
répondre anosclients et al’équilibre pro-perso
des salariés.

Laspécialisation des centres et des équipes vise plus
particulierement asatisfaire I’enjeu de délivrer
la meilleure expérience anos clients.

Cette spécialisation apour conséquence
I”évolution dudispositif derémunération variable
del’ensemble des collaborateurs dela DCI.

Les rémunérations fixe et variable constituant des
éléments clefs del’équilibre professionnel, les
salariés qui viennent de prendre connaissance de la «
grille ventes » sont particulierement inquiets dela
baisse dela grille et, par conséquent, dela baisse
possible deleur rémunération variable.

Nous demandonsala Direction la plus grande
vigilance sur cette variation ala baisse dela
rémunération variable et que les mesures prises
pour garantir le bonus pendant 2 mois soient
étendues al’ensemble des salariés dela DCI.

FOreste plus que jamais attentif al’évolution
dans la durée du pouvoir d’achat des salariés


https://www.moncompteformation.gouv.fr/

