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Nos demandes sont justifiées et |égitimes !

Novembre 2021

Groupe Bouygues Telecom
La force de 'engagement

FO AXE LA NEGOCIATION SUR
3 POINTS ET DEMANDE

> Hausse de la masse salariale de 4 % (% bas salaire non inclus)

> Suppression de la référence a une « valeur marché »

> Valorisation a juste valeur des promotions d’Etam a Cadre

> Revalorisation des barémes professionnels (Indemnité repas,
Indemnité kilométrique, Titres restaurant, Astreintes, etc...)

W > Prise en charge totale des augmentations de prix RIE par la Direction
— SALAI RE > Hausse de la valeur faciale du CESU a 70€ et ouverture plus large
> Pérennisation de la remise de 30% sur les accessoires en boutique,
ET de la réduction de 10€ sur Bbox Ultym avec élargissement a Smart TV

Po UVOI R D'ACHAT > Maintien du salaire en cas de congé paternité pendant les 28 jours

> Revalorisation des statuts et salaires de tous les salariés experts
Etam
> Revalorisation des statuts et salaires de la Relation Clients BTE
> Revalorisation des astreintes BTE
> Valorisation financiére pour les ROC BTE
> Mise en place d'une indemnité de 40€/mois pour les dépenses en TTV

> Amélioration de I'accord TTV
- Paiement des frais supplémentaires (Electricité, chauffage,
repas, etc...)

- Ouverture de tous les jours au TTV
ORGAN ISATION - Mise en place de cycle de reunion de 45 min
DU - Application de 2 jours de TTV hebdo pour la DCI
TEM ps DE TRAVAI L - Modernisat_ion des outils de gestion du temps et de présence
> Fermeture des sites de la DCI a 15h le 24 et 31 décembre
> Application de 20 min de pause pour les 35h lors de la journée de 5h
> Amélioration / Evolution des outils BTE

> Mise en place d’un forfait mobilité durable d’'un montant de 600€
7 par an
57 o > Remboursement a 100% des frais de transports urbains et
v inter- régionaux
S @

S

> Installation de bornes de recharges voitures sur tous les sites de
Bouygues Telecom et gratuité de la recharge pour tous les salariés

> Adaptation de l'offre de véhicules de service (Boite auto, respect de

RSE I'usage du salarié, etc...)

> Installation d'emplacements couverts avec recharge pour les 2 roues
électriques...

> Faire bénéficier aux salariés a titre perso, de prix préférentiels
pour I'achat ou la location de véhicules propres

> Promouvoir les partenariats pour la garde d’enfants

> Mise en place d’'une réflexion sur le sujet du logement pour les bas
salaires afin de pallier aux manquements d’Action Logement

> Renforcer la politique de non gaspillage alimentaire auprés des RIE

> Accompagner la digitalisation aupreés du pole santé

Responsabilité Sociétale des Entreprises
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