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Aglr pour en obtenlr pIus b i

Augmentat:on des salaires

il
Lutte contre les « zéros » :
lors des Revues de Rémunération

©  Rémunérations variables sous {
¢ haute surveillance (BTE, DCI, etc...)

RESPONSABILITE somETALE_'_.'_.'_'f,'~
ET ENVIRONNEMENTALE
___Agir plus responsable!

Intéressement et
participation a la hausse

Amélioration des critéres
d’évolution des carriéres
et des salaires

Mise en place d’une politique séniors

Poursuite des efforts en faveur de la mixité

Prise en charge des frais
dus au télétravail

Prévention des risques psycho-sociaux

Impllcatlon dans Ia gest,on Suivi du prOjet du nouveau Siége social

de notre épargne salariale

et de notre mutuelle Développement de moyens de transport propres &-

Subvention des bornes de recharge

3
Offres de loisirs et 1
f installées au domicile

culture plus généreuses

Choix de partenaires respectueux
de notre politique RSE

Avantages collaborateurs plus eco-responsables 2
* Loisirs et culture
* Restauration collective
« Offre collaborateur
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Charge de travail excessive :
renoncements et simplifications

Alignement par I'entreprise
des moyens avec les objectifs fixés

Plus de flexibilité dans Iorganlsatlon
du temps de travail :

« Télétravail étendu et exercé hors dom:c:le

* Semaine de 4 jours
* Horaires d‘arrivée et de départ sur site

A;()fllcatlon d’un véritable
oit a la déconnexion

Rationalisation des outils
de gestion du temps

Plus de place aux échanges
et aux relations humalnes
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Découvrez vos candidats

v
Sofiane EL MADIOUNI
BTE - Vie client fixe Ludovic PASTIER

% Obligations légales

? Jean Michel REVEL
Emmanuelle KOHL DORSI - Messagerie

ohllgalmnslé%es Y Dssama YAGOUB Melissa MERABET

Bénédicte FORTE

BTE - Command e
DED - Exploitation il DET - Exploitation Fatima LOUDINI
o BTE - ETI

Fanny CRAMPES Nicolas ACKERMAN At g )4
BTE- PME DCC - DRCEC Yasmine FLEURY - Anisd'TEBIB
DSI - Gouvernance BT'E - PME

Nora SCHUHLER
BTE - Expertise Collecte

Alain NEHOU
DED - Exploitation

Christian TREMELLAT
DS - Tests

Aurélie GUEGO
DED - Optimisation

g i Steven TENIER
Jean Luc DECAUDIN 3 e K ~ BTE - Flux financiers
DED - Relations Extérieures B Benjamin PITTINO

DPT - Diversification

Patrice TOURVILLE

Eric PERRAUT
3 DORSI - QoS-QoE

A g DCC - DRCEC,

Carole OECHSLIN
DO - Valeur

Benjamin BLAY
DTE - Ingénierie Voix

Aurélia CISZEWSKI

Hasnaa CH'BABI
DET - Gestion du Site Atrium

BTE - Support Commandes Alexandre GAUDIO

DORSI - Production BO

Matthieu GRAVIER

DED - Réseaux de Transport

Raliatou DIOUF
DRCEC - Fraude

Hassina BOUCHAMA\

BTE - Couvertures spécifiques

Soumaya BEN MANSOUR
DED - Patrimoine et Energie

Sylvette PAGART

DED - Gouvernance

Damien GALAN
DORS - Informatique transverse

A vil Alexis CADET
. Johann VILVANDRE i 4
. DGF - Chiffre d'Affaires d p BTE - Services ETI
\ { Sandrine BOUTEILLE
% ; R DORSI - Projets Fixes

Mohamed BELKAID
BTE - Outils et Contrat

Elie MOREAU

DAC - mmi

Samuel COLLIN
DORSI - QoS-QoE

Chéralyn OSSETE

) pe LOUBERE ) BTE - Expertise N3
Emir PEROCEVIC Expérience Client | = . A
DSI - Accés Radio et Caeur g c 55 S il |
y - g N ! . N 3 A Joel BRANDT
4 ] r A A\ ” \ o DSI - Lodace - Scube
1 - Y Alexis MANDRY A Denis CILIC o
4 L 1 DRCEC - Contréle des incidents Mathilde GANGLOFF DORS! - Support Accés Fixe Francois Xavier TESTELIN
3 BTE - Marketing Fixe | y ' i, DPPS - Support Editeurs {

Fatima BENABDALLAH
DTE - Transport et accés Fixe

Quentin QUACH
BU Fixe - Offre et acquisition S

Eric CADIOU 2 Arnaud BRODIER Yvan SEVERIN
DORSI - Expertise Projets DTE - Etudes Ingénierie DORSI - Sécurité

Francis-Valéry KORAZEMO
Jean Pierre BAREIT Serge BAUDET Y,

i ot Mohamed FERNANE BTE - Mise en Réseau
DTE - Services IP DORsTdpineatonERp) BTE - Gestion Opérateurs

Une équipe qui vous ressemble et vous représente
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Pour les 4 années a venir, votre équipe FO IDF s’engage a vous accompagner,
vous défendre et améliorer votre quotidien comme nous I'avons fait pendant
les 4 ans qui viennent de s’écouler. ‘
Vos priorités sont les notres, les voici !

Equité des salaires pour un poste équivalent.

Des salariés rémunérés a leur juste valeur. _
Diversifier les offres de mobilité et augmenter leur financement par I'Entreprise.
Etendre les aides a la garde d'enfant : barriére de I'dge, formules de garde, etc...

Financement par la Direction de 2 boissons chaudes par jour et par salarié.
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Boissiére / Technopole
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Offre de loisirs et culture pour :
+ Répondre au mieux a la diversité des foyers
« Faire des choix responsables en termes d’empreinte carbone
* Multiplier les partenariats locaux
Restaurants d'entreprise :
+ Pousser a plus de solutions anti-gaspillage
« Favoriser le « made in lle-de-France » dans nos approvisionnements
+ Bannir les capsules de café métalliques, etc...
Développer le recyclage des consommables de nos sites (ampoules, téléphones, piles, etc...) et le faire savoir.
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Stopper la fuite des talents et réinternaliser les compétences.
Valoriser le savoir de nos salariés expérimentés : mentoring, coaching.
Veiller a assurer I'évolution réguliére des cadres et des ETAM (formation, gestion des
carrieres, passerelle entre filieres).

Faciliter la gestion de la mobilité des plus de 45 ans et mettre en place un dispositif
d’accompagnement des séniors.

Développer le bien-étre au travail et la convivialité : horaires assouplis, moments de
décompression, team-buildings, féte des 25 ans de Bouygues Telecom.

Permettre aux managers d'accorder plus de flexibilité sur les jours de télétravail, en
fonction du type d'activité ou des impératifs d’'organisation.

Participer activement au projet du nouveau sieége et accompagner le changement :

Obtenir une offre équivalente de restauration : prix et prestation.

Rendre I'« Escale » plus accessible.

Renforcer les animations sur site.

Equipement en bornes de recharge électrique du niveau de celui du Technopdle.
Installer un double-écran « plug and play ».

Créer des espaces de détente et de repos.

Sevees roche de vous au quotidien avec respec
* Services : L) Ous au ¢ d' 'tion o
noces - " bienveillance et discrétion. i
* Transport, etc... 3 g lus s'engagent a vous représenter et a porter votre voix qt_qelle que sglt
i R e o B irection d'appartenance. . A
& %7 ujours a votre écoute, disponibles sans comPter pour : '
\\\;\5\\7 S I, - 1 gt Vous renseigner sur vos droits et répondre a vos interrogations. .~
W cen e N ' ‘Vous accompagner lors de vos échanges ou entretiens avec le service RH :
QR d’entreprise. Le papier est recyclable. ki AR
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