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.:._NOS PRINCIPALES REVENDICATIONS

Augmentation de 5% des salaires pour tous

= Intéressement porté a 1 mois de salaire

= Amélioration de I'offre collaborateur

= Subvention restauration a la hausse

= Résultats financiers et = Augmentation du ticket CESU garde d'enfant
commerciaux atteints = Hausse du budget loisirs et culture du CSE

= Flexibilité sur le temps de travail
= 3 jours de TTV pour tous
= Revalorisation des frais inhérents au TTV

= Pouvoir d'achat en

souffrance = Moins de samedis travaillés a la DCI
o < 2 i = = Augmentation du forfait mobilité durable a 700€
= 65% des salariés (AN , o g s
i . X ;4?9 Tty = Financement des bornes électriques au domicile
écartés des PU. N — = Bornes électriques gratuites pour tous
augmentations de ENVI NNEME = Revalorisation des indemnités kilométriques
septembre
Et d'autres revendications a consulter sur FO BouygTel
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Délégué Syndical : Emmanuelle BOSSARD
Elus : Fastima AMET, Sandrine AVENET, Maxime COUTABLE, Bastien GISBERT, Come LECAMUS, Tony RAYNAUD, Karen DE ALMEIDA CASTRO, Myriam BOISTEL, Alexandre ALVES DA COSTA



